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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 20 de septiembre de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357344
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de

Gestidon Documental y de la Informacion

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes septiembre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3357344 del afio 2022

lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.245.121 de Bogotéa
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioecondmicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proyectar las circulares de | Apoyar en la verificacion de | Captura de
divulgacion de convocatorias de | datos de los aprendices | pantalla del
monitorias, transporte, | relacionados en la Resolucién | documento
alimentacion y otros apoyos | de Adjudicacién Apoyos de | trabajado.
socioeconomicos que adelante el | Sostenimiento  Regular I
centro de formacion. Convocatoria 2022.
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Apoyar en la verificacién de

datos de los aprendices | Captura de
relacionados en la publicacion | pantalla del
del listado de resultados de | documento
calificacion y  priorizacioén | trabajado.
Apoyo de  Sostenimiento
Regular Il Convocatoria 2022.
Cumplir con el procedimiento | Apoyar la buasqueda de | Captura de
adoptado por la entidad para el | informacion y la proyeccion de | pantalla de la
desarrollo y adjudicacion de | listados de reporte de | publicacién en el
apoyos socioeconémicos y | aprendices inscritos a la | Blog CGA.
estimulos a los aprendices. segunda (lI) convocatoria de
Apoyo de  Sostenimiento
Regular 2022.
Publicar e informar a los | Captura de
aprendices de todas las |pantalla de la

jornadas, la ampliacién de la
fecha de inscripciéon para la
primera (I) Convocatoria 2022,
de Apoyos de Alimentacion.

publicacion en el
Blog CGA.

Alertar al ordenador de gasto sobre
cualquier irregularidad que pueda
afectar la correcta ejecucién y
cumplimiento del procedimiento de
apoyos socioecondémicos.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Generar y entregar reportes sobre
el desarrollo de las convocatorias
de apoyos socioeconémicos Yy
estimulos al responsable del
monitoreo del cumplimiento plan de
accion en el centro de formacion.

Realizar seguimiento a los
aprendices asignados como
monitores, segun resolucion
11-00260 del 01 de marzo de
2022.

Realizar seguimiento a los
aprendices asignados como
monitores, segun Resolucion
11-04659 del 29 de julio de
2022.

de
los

Capturas
pantalla de
correos
electrénicos.

de
los

Capturas
pantalla de
correos
electrénicos.

Participar en la formulacion del
plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacion segun
normatividad vigente.

No se realizaron actividades
para la obligacién

Apoyar la evaluacion del grado de
satisfaccibn de los aprendices
beneficiarios de apoyos
socioecondmicos y estimulos del
centro de formacién y entregar
infforme  al responsable de
monitoreo del centro de formacién.

No se realizaron actividades
para la obligacion.
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Articular con el equipo que | Apoyar la divulgacion de | Captura de
adelanta acciones del plan de | informacion de eventos | pantalla de e-card
bienestar, asi como con los grupos | programados por el area de | informativa
internos del Centro de formacion, | Bienestar al aprendiz (Iniciativa | publicada en el
para apoyar el desarrollo de | —Una Librade Empatia) parala | Blog CGA.
mecanismos para la retencion de | participacion de los aprendices
aprendices, la implementacién de | de la Jornada Diurna.
la politica de atencién a personas
con discapacidad, la politica de | Apoyar la divulgacion de | Captura de
atencion con enfoque pluralista y | informacion de eventos | pantalla de e-card
diferencial, la induccibn de | programados por el area de | informativa
aprendices, la divulgacién vy | Bienestar al aprendiz | publicada en el
evaluacion del plan de bienestar al | (Karaoke) para la participacion | Blog CGA.
aprendiz. de los aprendices en todas las
jornadas.
Apoyar la divulgaciéon de | Captura de
informacién de la Convocatoria | pantalla de e-card
“Audicion para ser parte del | informativa
coro navideno” para la | publicada en el
participacién de los aprendices | Blog CGA.
en todas las jornadas.
Apoyar la divulgacion de | Captura de
informacién de eventos | pantalla de e-card
programados por el area de | informativa
Bienestar al aprendiz (Carla de | publicada en el
Prevencion del suicidio) para la | Blog CGA.
participacion de los aprendices
en todas las jornadas.
Realizar informes, reportes u otros | Realizar el informe de | Captura de
documentos asociados a las | ejecucion contractual del mes | pantalla de los
actividades relacionadas con su | de septiembre y realizar el | archivos.
objeto contractual y obligaciones. alistamiento de los documentos
para el posterior cargue a
SECORP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57387487 de la planilla, ARUS periodo de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

lan Santiago Rios Herrera
Contratista

C.C. No. 1.014.245.121

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3357344 de 2022
Coordinadora Académica
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE EVIDENCIAS
CONTRATISTA - IAN SANTIAGO RiOS HERRERA
FECHA: SEPTIEMBRE 2022

Obligacién | / Fecha: 08 - 09 de septiembre de 2022

Actividad: Apoyar en la verificacidon de datos de los aprendices relacionados en la Resolucién de Adjudicacion Apoyos de Sostenimiento Regular Il
Convocatoria 2022.

0 | OB Correo: lan SantiagoRios X | M Recibidos [2) - iantiago2< X Editar x X X & Listado calificacion priori: X | & listado posibles beneficiz' X | ¢ SENA-Centro deGestior X | + v = (=} X
G @ drivegoogle.com/file/d/inh Q B * *» 0@ :
@ Campus Virtual -C... (@ Correo: lan Santiag... Sp SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @B TODO LO QUE DES. Mis produc ) ResultadosSaberPro Guia-Normas-APA- »

Has iniciado sesion
como
lantiago24@gmail.com

0 lan Santiago Rios Herrera
Camblar e
cuenta

° , 12 SET. 2022
SENA RESOLUCION No. 4 gl 06 7 7 7 de 2022

;A: “Por la cual se ordena la adjudicacion de Apoyos de Sostenimiento Regular a los

aprendices del CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA de la REGIONAL
DISTRITO CAPITAL del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los numerales 29 y
32 del Articulo 27° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 41 de la Ley 789 de 2002 se define que: “El SENA destinaré el 20%
de los recaudos generados por la sustitucion de la cuota de aprendizaje en dinero que se refiere el
articulo 34 de la presente Ley, a la cuenta "Apoyos de Sostenimiento, del presupuesto general de la
entidad, y con las i peci // a) Apoyo de sostenimiento durante las fases
lectiva y préctica de los estudiantes del SENA que cumplan los criterios de rendimiento académico y
pertenezcan a estrato 1y 2; // b) Pago de la prima de la péliza de seguros que se establezca por el
Gobierno Nacional para estos alumnos durante las fases lectiva y préctica; / c) Elementos de
seguridad industrial y dotacién de vestuario, segtn reglamentacién que expida el Gobierno Nacional

Que de acuerdo con el paragrafo tnico de la mencionada Ley "El Consejo Directivo Nacional del SENA
reglamentaré tanto el monto de los apoyos a conceder, la distribucion en estos diversos conceptos,
asi como los criterios que permitan la operacion de las condiciones

antes establecidas para gozar de los mismos"

Que el Decreto 4690 de 2005 reglamenté el articulo 41 de la Ley 789 de 2002, (articulo compilado en
el articulo 2.2.6.3.34 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1072 de 2015) en lo referente al seguro con el que
deben estar amparados los aprendices del SENA que sean beneficiarios del apoyo de sostenimiento
y a los elementos de seguridad industrial y vestuario para los mismos.
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© | @ Correo: lan SantiagoRios X | M Recibidos (2) - iantiago24 X Editar X | ¢ SENA-CentrodeGestior X & Resolucién 11-06777.pd¢ X & Listado calificacion priori: X | & listado posibles beneficiz: X | g SENA-Centrode Gestior X | + Y = a X

C @ drivegoogle.com/file/d
@ Campus Virtual -C... [G§ Cor

an Santiag. Sp Sofia Plus @ eos-rebelt7i-800d- @ TODO LO QUE DEB. Q Canon EF-S 18-55m.. Tipos de contrasefi. Mis productos -CO @ Revel

Go Digital en

Qa2+« B»0@ :

© COMOREVELARFO.. @Y adosSaberPro Guia-Normas-APA- »

RESOLUCIONNo. 11-067 77 de2022

A
;A: “Por la cual se ordena la adjudicacion de Apoyos de Sostenimiento Regular a los

aprendices del CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA de la REGIONAL

DISTRITO CAPITAL del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA

12 SET. 2622

Has iniciado sesion
como
lantiago24@gmail.com

1192817859 ‘

JOHN EDGAR

GOMEZ GONZALEZ 2547405 3.5 ~$500,000 $1,750,000

33| cC 1006017216

NICOLAS CAMAYO

YUNDA 2547405 3.5 $500,000 $1,750,000

MANUEL ISIDRO

Cambiar de
cuenta

34| cC 1087421840 CUASQUEN MELO 2521992 3.5 $500,000 $1,750,000
VALENTINA
|35 Tl 1042578260 | BAUTISTA OSORIO 2547406 3.5 $500,000 $1,750,000
MARIA CAMILA |
36| cC 1192795729 ZARTA 2455260 3.5 $500,000 $1,750,000 |
LYDIA STELLA
37| cc 1017199412 REYES CELIS 2521991 | 85 $500,000 | $1,750,000

38| cC 1007601968

| GALLEGO SANCHEZ | 2558543 3.5 $500,000 | $1,750,000

MICHELL DAHIANA

39 Tl 1026254012

JHON SEBASTIAN

CHINGATE OLARTE 2547406 3.5 $500,000 $1,750,000

1014660252

40

GHILAINE SAMARA

PEDRAZA URBINA 2503792 $500,000

$1,750,000

|
|41 CcC 1014247382

CAROL VIVIANA

GARCIA PANCHE 2501618 | 3.5 $500,000 $1,750,000

42 1003699893

ESPERANZA
CHAVES CASALLAS

2339915 $500,000

Dada en Bogota,

Articulo 3°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE / Y CUMPLASE

12 SET. 2022

Articulo 2°. Comuniquese la adjudicacion y pago del apoyo de sostenimiento regular a los aprendices
relacionados en la presente Resolucion.

$1,750,000

EsP 315a.m.
~
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Obligacién | / Fecha: 26 - 26 de agosto de 2022

Actividad: Apoyar en la verificacidon de datos de los aprendices relacionados en la publicacidn del listado de resultados de calificacién y priorizacion
Apoyo de Sostenimiento Regular Il Convocatoria 2022.

© | @ Correo:lan Santiaga RiosHerr X | M Rechidos (2] - iantiago24@gr X Editar % | ¢ SENA-Centrode Gestion Adw X & Listado calificacion priorizacic: X & listado posibles beneficiarios = X | 4 SENA - Centro de Gestion Adr X |+ voo- a X

C @ drivegoogle.com/fila/d/1Xoz_B&2gzH3ccIElzmMPRIOGsbnlcqyS /view Q 2 W » 0O o :

@ Campus Virtual - C.. [ Correc: lan Santiag...  §p Sofiz Plus @) eos-rebelt @ TODOLOQUEDEB.. {0 Canon EF-S 18-55m... Tipos de contrasef Mis productos - CO @8 Revelado Digitalen.. @ COMOREVELARFO.. ) ResultadosSaberPro Guia-Normas-APA-. »

#F Listado calificacion priorizacion AS Il 29 AGOSTO.pdf Abrircon w & =

ee

(] Has iniciado sesion

SENA on
e 4

lantiago24@gmail.com

11-9404 o lan Santiago Rios Herrera

cuenta

Bogotd, 29 de agosto de 2022

PUBLICACION LISTADO DE RESULTADOS DE CALIFICACION Y PRIORIZACION CONVOCATORIA Ii
APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR 2022

Tipo | Ndmero de ]
Puntaje de
de |identificacié Nombre del rama coces Estado en convocatoria :ior?::ciﬂ
identifi|  ndel prog ficha P -
- aprendiz
cc | 40670667 GESTION DOCUMENTAL . 2278087 Cumple con puntaje de 60
priorizacion
cC  |1016006225 GESTION ADMINISTRATIVA 2559244 Cumple con puntaje de 50
priorizacion
CC  |1010181123 GESTION BIBLIOTECARIA . 2501748 Cumple con puntaje de 50
priorizacion
CC  |1214213138 | GESTION DEL TALENTO HUMANQ 2453350 Cumple con puntaje de 50
priorizacion
CC | 1000352468 GESTION BIBLIOTECARIA . 2560185 Cumple con puntaje de 45
priorizacion
cc |1007687763 on puntaje de a5
rizacion
cc |1004217172 on puntaje de s
priorizacion

5 ESP 316a.m
& on E O sy
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Go Digital en.

Tipo . Puntaje
de Numero de Codigo de
. | identificacién Nombre del programa 8 Estado en convocatoria | .

identi ficha priorizaci
del aprendiz ;
fi- on
ANALISIS Y DESARROLLO DE Cumple con puntaje de
cc | 1193594490 COFTWARE. 2521993 riortzacd 30
cc | 1024563446 | GESTION ADMINISTRATIVA | 2aagp29 | CUMPleconpuntajede | o)
priorizacién
cc | 1000721627 | GESTION ADMINISTRATIVA | 2501505 | CUMPle conpuntajede |y,
prl(]rlzaclnn
€C | 1124052319 | GESTION ADMINISTRATIVA | 2501505 | CUMPle conpuntajede | 5,
priorizacion
CC | 1097037249 | GESTION ADMINISTRATIVA | 2501618 | CUMPIe conpuntajede |,
priarizacion
cC | 1014247382 | GESTION ADMINISTRATIVA | 2501618 | CUMPle conpuntajede |,
prigrizacion
GESTION DEL TALENTO Cumple con puntaje de
cc | 1192722426 HUMANG 2559035 oriorizackn 30
cc 1013658681 GESTION DEL TALENTO 2451933 Cumple_corlpufr"ntaje de 30
HUMANO priorizacion
GESTION DEL TALENTO Cumple con puntaje de
cc | 1016026215 HUMANG 2453350 oriorizackin 30
GESTION DEL TALENTO Cumple con puntaje de
cc | 1013674412 HUMANG 2453352 rexizackin 30
cc | 79508354 RECURSOS HUMANOS . 2550241 | CumPleconpuntajede | 5,
priorizacion
on puntaje de
TI | 1014660252 Pagina 3 de 2s037e. | THTPRN RS 30
cc | 1026267063 conpuntajede | 4,

& Listado calficacian priorizacior X & listado posibles beneficiarios 2. X | ¢ SENA- Centro de Gestién Adn X | + o= =] X

Qe+« B*»xO0@ :

Y ResultadosSaberPro Guia-Normas-APA- »

Has iniciado sesion
como
lantiago24@gmail.com

o lan Santiago Rios Herrera

Cambiar de
cuenta

ESP 317 a.m.
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Obligacién Il / Fecha: 29 de agosto de 2022

Actividad: Publicar e informar a los aprendices de todas las jornadas, la ampliacién de la fecha de inscripcidn para la primera (I) Convocatoria 2022,
de Apoyos de Alimentacion.

Centro de

[ ]
%NVA Gestion Administrativa
A Regional Distrito Capital

Ampliamos las fechas
de Inscripciones

S I YR eid
| e

Apoyos de Alimentacién

| Convocatoria 2022

Hasta el 4 de
septiembre

Acércate a la oficina de Bienestar del

CGA en el 3° piso para inscribirte Haz clic aqui para conocer la

circular, requisitos y términos |

*Permanencia de acuerdo con el cumplimiento de requisitos




Obligacién Il / Fecha: 08 de septiembre de 2022

Actividad: Apoyar la busqueda de informacion y la proyeccion de listados de los posibles beneficiarios de apoyos de alimentacién | Convocatoria

—2022

2 \ @ Correo: lan Santiago Rios Herrer: X | M Recibidos [2) - iantiago24@gmal X

@ Campus Virtual - C

X

Editar

Cc @& drive.google.com/file/d/1TBALTxitEiue6m ZQGECgTIs96yLC-q 1f/view

@4 Correo: lan Santiag..  Sp Sofia Plus

@ cos-rebelt7i-800d-i.

listado posibles beneficiarios apoyos de alimentacion.xlsx

N
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CONVOCATORIA (I) APOYOS DE ALIMENTACION - MES 1 (Septiembre)
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
REPORTE DE APRENDICES CUMPLEN REQUISITOS

x

Bs

€O @B Revelado Digital en.

Y ResultadosSaberPro

a @ %

Guia-Normas-APA-.

Nombre y Apellidos del Aprendiz

Aprendiz

Tipo de Identificacion del

Nuamero de
Identificacién
del Aprendiz

Nombre del Programa de Formacion

Codigo
Ficha

Total
puntaje
priorizaci
on

Concepto final

ADRIANAELIZABETH CASTRO BOHORQUEZ

CCCédula de Ciudadanfa.

1010187580

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano

2341180

20

Cumple con puntaje de priorizacién

ADRIANA MARCELA ARIZA RODRIGUEZ

CCCédula de Ciudadanfa.

1005650812

Tecndlogo en Gestion Documental

2278428

25

Cumple con puntaje de priorizacion

ALEJANDRA RITIVA GARCIA

CCCédula de Ciudadania

1000473491

Tecndlogo en Gestion Documental

2278428

0

Cumple con puntaje de priorizacion

ALEPXA RODRIGUEZ MORENO

Tl Tarjeta de Identidad,

1027522733

Técnico en Preseleccion de Talento Humar

2451407

10

Cumple con puntaje de priorizacion

ALFREDO JOSE SANCHEZ

CCCédula de Ciudadanfa.

94548152211

Tecndlogo en Gestion Administrativa

2395424

0

Cumple, sin puntaje de priorizacion

ALISON CATERIN CASTIBLANCO SUAREZ

CCCédula de Ciudadanfa.

1015448615

Tecnico en Recursos Humanos

2503812

25

Cumple con puntaje de priorizacién

ALISON DAYANARUIZ VELEZ

Tl Tarjeta de Identidad.

1031803308

Tendlogo en Gestion Empresarial

24495002

10

Cumple con puntaje de priorizacion

AMELIA ROSA ROCA MENDOZA

Tl Tarjeta de Identidad.

1043586444

Tecndlogo en Gestidn Documental

2559042

0

Cumple, sin puntaje de priorizacidn

ANA LUCEY SUAREZ GUEVARA

CCCédula de Ciudadanfa.

52338090

Tecndlogo en Gestion Administrativa

2339914

10

Cumple con puntaje de priorizacion

ANA MARCELA PRIETO ARIAS

CCCédula de Ciudadanfa.

1051066015

Tecndlogo en Gestion Administrativa

2339915

15

Cumple con puntaje de priorizacion

ANA MARIA VANEGAS CORTES

CCCédula de Ciudadanfa.

51826496

Tecndlogo en Gestion de Propiedad Horizol

2585704

65

Cumple con puntaje de priorizacion

ANA RUTH RODRIGUEZ LEON

CCCédula de Ciudadanfa.

51932036

Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Hori

2432528

10

Cumple con puntaje de priorizacion

ANA YAMILE FONSECA CALDERON

CCCédula de Ciudadanfa.

1032391389

Tecndlogo en Gestion Documental

2451949

10

Cumple con puntaje de priorizacion

ANDERSON MANUEL CANTE MOLINA

CC Cédula de Ciudadanfa.

1000217116

Tecndlogo en Gestion Administrativa

2395960

0

Cumple, sin puntaje de priorizacion

ANDREA MAYERLY MALAVER SANGUINO

CCCédula de Ciudadanfa.

1000694028

ANDREA MILENA CASTELLANOS GARCIA

CCCédula de Ciudadanfa.

52872068

2341080

55

Cumple con puntaje de priorizacion

ANDREA PAOLA NESTIEL FRANCO
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SENA

Obligacién IV / Fecha: 27 de agosto - 01 de septiembre de 2022

Actividad: Realizar seguimiento a los aprendices asignados como monitores, segun resolucion 11-00260 del 01 de marzo de 2022.
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lan Santiago Rios Herrera ]
11 - 9404 Bogota D.C, 01 de junio de 2022 Cordial salud.. Mié 1/06/2022 14:43
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION Yurley Adriana Sanchez Godoy

Buen dia para todos: Amablemente recuerdo que el dia de ... Vie 1/07/2022 8

CERTIFICA: lan Santiago Rios Herrera ]

o 11 - 9404 Bogota D.C, 01 de julio de 2022 Cordial saludo, ... Vie 1/07/2022 12:56
Que CAMILO ANDRES RODRIGUEZ CONEO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.030.623.257 de Bogotd D.C., perteneciente a la ficha 2141229, Tecnélogo en Gestién
Documental, presté sus servicios en la Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana, como ) .
monitor, durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto y el 31 de agosto de 2022, p' Marisol Lara Diaz ]

ejecutando 60 horas, en labores de apoyo asi: 11-8404 Bogota D.C., 1 de julio de 2022 Cordial saludo ap... Vie 1/07/2022 17:59

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con la normativa. lan Santiago Rios Herrera [}
Prestar servicio de informacién de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa. 11- 9404 Bogaté D.C, 01 de agosto de 2022 Cordial salud... Lun 1/08/2022 8:00
Controlar los documentos de archivos de acuerdo con la normativa y los procedimientos

técnicos.

Yurley Adriana Sanchez Godoy ]

Lo anterior, conforme Resolucién N2 11-00260 Del 01 de marzo de 2022 — Monitorias Vigencia §
Buen dia para todos: Amablemente recuerdo que el dia d... Lun 1/08/2022 10:50

2022-1.
Se expide en Bogota D.C,, al dia uno (1) del mes de septiembre de 2022.

lan Santiago Rios Herrera ]
11 - 9404 Bogotd D.C, 01 de septiembre de 2022 Cordial s... Jue 1/09/2022 8:00




SENA
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seha
N CONTROL DIARIO DE APRENDIZ - MONITOR
MONITORIAS - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Regisna Distra Capitl

lan Santiago Rios Herrera ]
lapELLIDOS: Rodrlguez Coneo NOMBRES: Camilo Andris DOCUMENTO ] : 11 - 9404 Bogoté D.C., 01 de junio de 2022 Cordial salud.. Mié 1/06/2022 14:43
PROGRAMA: Tecndlogo en Gestion Documental NUMERO FICHA:

ICORREQ ELECTRONICO: L TELEFONOS DE CONTACTO:

INOMBRE DEL JEFE INMEDIAT PERIODO EJECUCION Del 01 al 31 de agosto de 2022

ACTIVIDADES DESARROLLADAS coADE RO | Sm:‘;’:::mmm Yurley Adriana Sanchez Godoy !
ENTRADA TenTpaoa, | | sauoA |
s00pm Comile AN O] | detugded
320pm. Canilo TR atctPel [ ude |
ncor Coinile AR U AT e 1)
:‘:w S ((Ou\\,:\\\‘x“l&e/fl& ‘T(“\ é:“t Wﬁ\* s lan Santiago Rios Herrera ]

T 116 S S ANV B 11 - 9404 Bogota D.C, 01 de julio de 2022 Cordial saludo, ... Vie 1/07/2022 12:56

1o con normatva [V FeUNEIET S

’ Caim o AN [ @0y

Cabnils AR AT A1 7

— Calnile AR D e A { Marisol Lara Diaz (]

e -

P— Camily AR [en Yl Blally 11-9404 Bogots D.C., 1 de julio de 2022 Cordial saludo ap... Vie 1/07/2022 17:59
Cabailg AN [ udd

Com.ly AN

Cabmily AR

((""t" .‘,“" A’SD lan Santiago Rios Herrera (]
X J

‘:\AM Ty A I 11 - 9404 Bogota D.C., 01 de agosto de 2022 Cordial salud... Lun 1/08/2022 800

Cabile AX
cortror Calon {19 AT
oresta snviciode o Colnile AL

Buen dia para todos: Amablemente recuerdo que el diade ... Vie 1/07/2022 8:57

300 pen

300pm.
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300 pn

300 pm

300 pm
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300 pon

300 pm

300 pm

300 pm.

300 pn.

300pm.

300pm

300pm

300pm
3:00p.m.
202 [ s00pm.
TOTAL HORAS DEL MES:

Yurley Adriana Sanchez Godoy !
SATISFACTORIO

© respos i aprendiz (Monitor) de manera i Buen dia para todos: Amablemente recuerdo que el diad... Lun 1/08/2022 10:50

INSATISFACTORIO

general

|OBSERVACIONES:

1 ral

i e b T lan Santiago Rios Herrera (]
FRMA: N LLQ/( } A / FiRmA: = 11 - 9404 Bogots D.C, 01 de septiembre de 2022 Cordial s... Jue 1/09/2022 8:00
INOMBRE: 'Gloria Liliana Pibeda Salings INOMBRE: © " Carmen Rosa Diaz Gonzalez
[FECHA DE REPORTE: 31 de agostolde 2022
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SENA

Obligacién IV / Fecha: 27 de agosto - 01 de septiembre de 2022

Actividad: Realizar seguimiento a los aprendices asignados como monitores, seguin Resolucién 11-04659 del 29 de julio de 2022.
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

=

LA COORDINADORA ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL ¥ DE LA INFORMACION

CERTIFICA:

cC Qvw o XV QW W W3 W

Que CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ LOPEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.024.555.981 de Bogotd D.C, perteneciente a la ficha 2183358, Tecnélogo en Gestién
Documental, presté sus servicios en la Coordinacién Académica de Gestién Documental y de la
Informacién, como monitor, durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto y el 31 de
agosto de 2022, ejecutando 60 horas, en labores de apoyo asi:

o,

e Organizary distribuir elementos de proteccién para trabajo en archivo, para aprendices.
* Digitalizar y alimental el archivo digital en los expedientes académicos.
® Organizar el archivo digital de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental del SENA.
- § )
Lo anteriar, conforme a Ia Resolucion N2 11-04659 del 29 de julio de 2022 — Monitorias Vigencia & Publica Clasificada\Tedes los empleades (Sin Restriccion) [N
2022-2.

Se expide en Bogotd D.C., al dia uno (1) del mes de septiembre de 2022.

e

Proyects: lan Santiago Rios Herrera
Cargo: Apoyo Administrativa
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sSENA

7A< CONTROL DIARIO DE APRENDIZ - MONITOR
MONITORIAS - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Begionat Disrto Capital

(APELLIDOS: RODRIGUEZ LOPEZ NOMBRES: CARLOS EDUARDO oocumento: [ JLex Jov ] NUMERO: 1.024.555.981

PROGRAMA: Tecnélogo Gestion NUMERO FICHA: 2183358 JORNADA: Diurna

[CORREO ELECTRONICO: carlosrod9421@gmail.com TELEFONOS DE CONTACTO: 3224007324 RESOLUCION: 11-04659
NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: _Laura Gisella Hernandez Roncancio DEPENDENCIA: Coordinacién Gestion Documental PERIODO EJECUCION: 01 de Agosto al 31 de agosto 2022

Vo.Bo. Seguimiento dependencia

PECHA HORA :g;:‘s ACTIVIDADES DESARROLLADAS FIRMA DEL APRENDIZ Asignada
M ENTRADA SALIDA ENTRADA SAUDA
so0am | 2000m soniary Hamdvcle

200p.m. [Organizar y distibuit del archivo pars t creacson de los Kits aprendices Zovrr B dra
200p.m. [igiataar y atmentar e Hatvar i oyndivcled
200p.m. organizar el ar 4 Puew_tlevidinle ¢
200p.m. organizar cona Tabis de et sderoien Hewncingle:
12:00p.m organizar el archi do con a Tabla de Ret Lopwct Heancincleq
2o0p.m Organisar ef archivo dipta de cuerdo con a Tabls de Retencion
2005 m Organizaref archivo dgita de scuerdo cona Tabla de
00pm ocganisar
1200p.m organizar ? Tabla de
200p.m [organizar Tabla de Sens
2005.m [organizar el arc Tabla de Retencion Documentsl del Sena
200p.m [organizar gial de scuer Tabl de
12:00p.m. organizar el ar Tabla de delSoma
1200pm = Tablade Retencidn Documental del sena

w o XYW oW Y% U L

&8 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) B 12v

TOTAL HORAS DEL MES: 60

SATISFACTORIO  "4.
REGULAR
INSATISFACTORIO

|Apreciada instructor o de monitoria, i i del aprendiz
manera general:

| OBSERVACIONES:

FIRMA: (}%W %”’4"/{ - / 2 FIRMA: ,‘////,//%/

INOMBRE: Laura Gisella Herndndez Roncancio NOMBRE: ‘Carmen Rosa Diaz Gonzélez
FECHA DE REPORTE: Rl/OoB/LO22

10
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL ¥ DE LA INFORMACION

CERTIFICA:

C Q vw oo XV QW L VWL

Que JENNIFER TATIANA DIAZ RODRIGUEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.026.575.073 de Bogotd D.C., perteneciente a la ficha 2141229, Tecnélogo en Gestién
Documental, prestd sus servicios en el Grupo de Apoyo de Gestién Documental, como monitora,
durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto y el 31 de agosto de 2022, ejecutando 60
horas, en labores de apoyo asi:

* Organizar y clasificar hojas de vida de aprendices, de acuerdo con la Tabla de Retencion
Documental del SENA.

1l (0 )
Lo anterior, conforme a la Resolucién N2 11-04659 del 29 de julio de 2022 — Monitorias Vigencia & Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion) 12w
2022-2.

Se expide en Bogotd D.C., al dia uno (1) del mes de septiembre de 2022.

EXTROSA DIAZ GONZALEZ

<

Prayects: lan Santiago Rios Herrera
Cargo: Apoyo Administrativa

ESP
S | )
(e o
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Obligacién VII / Fecha: 24 de agosto de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacion de informacién de eventos programados por el area de Bienestar al aprendiz (Iniciativa — Una Libra de Empatia)
para la participacién de los aprendices de la Jornada Diurna.

Jornada de la

Solidaridad

é;E)IrjziZ . Aprendices de jornada diurna

Iniciativa Libra

de Empatia

Trae un alimento no perecedero para
donarlo a un oprendiz que lo necesite.

Si realizas tu donacién podras venir
este dia de particular, teniendo en
cuenta el cédigo de vestimenta formal.

Jueves 25

Las donaciones podrdn ser
entregadas en la terraza del 3° piso
junto a Bienestar al Aprendiz.

de agosto

Esperamos tu apoyo en esta noble labor

“Hay maés alegria en dar que en recibir” Hch. 20,35 getia | Corrode
Gestion Administrativa
A Regional Distrito Capital

12
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SENA
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Obligacién VII / Fecha: 25 - 26 de agosto de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacion de informacion de eventos programados por el area de Bienestar al aprendiz (Karaoke) para la participacion de
los aprendices en todas las jornadas.

iKaraoke en vivo!

De 11:30 m. a 4:30 p.m.
Te esperamos en la terraza del 3° piso

Aprovecha tus espacios libres, trae tu cancién y
prepdrate para dar lo mejor de ti
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N

Obligacién VII / Fecha: 09 de septiembre de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacién de informacién de la Convocatoria “Audicién para ser parte del coro navidefio” para la participacion de los
aprendices en todas las jornadas.

SENA

N

Centro de
Gestion Administrativa

Regional Distrito Capital

Aprendiz, JQuieves ser parte ded covo de navidad?

Realizaremos las Audiciones el dia:
Martes 13 de Septiembre de 2022

En el salén de musica - Terraza 3° Piso

Desde las 8 am. hasta las 5 pm.

14
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SENA

Obligacién VII / Fecha: 09 — 10 de septiembre de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacion de informaciéon de eventos programados por el area de Bienestar al aprendiz (Dia de prevencidn del suicidio) para
la participacion de los aprendices en todas las jornadas.

@ | @ Correo:lan Santiago X | M Recibidos (2) - iantiac X | Editar X | #¢ SENA-CentrodeGe X (C CAMPANAPREVENC X = & Resolucion 11-06777 X | & listadoposiblesbene X | & Listado calificacionp X | ¢ SENA-CentrodeGe X | + oo = a X
&« X @ docs.google.com/presentation/d/1SUSsLdMkob00SwID37CEIOXXXy_2elel/edit Qe * 0O o :
@ Campus Virtual -C... (R Correo: lan Santiag.. Sp Sofia Plus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @B TODOLO QUEDEB.. ) Canon EF-S 18-55m... Tipos de contrasefi Mis productos - CO @@ Revelado Digital en.. @8 COMO REVELARFO.. €Y ResultadosSaberPro Guia-Normas-APA-.. »

CAMPANA PREVENCION Suicidio . . o

3:05a. m.
23/09/2022

ESP
e CF

15
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SENA

N

Obligacién VII / Fecha: 19 — 22 de septiembre de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacidn de informacién de eventos programados por el drea de Bienestar al aprendiz (Carla de Prevencion del suicidio)
para la participacién de los aprendices en todas las jornadas.

© | BR Correc:lan Santiago X | M Recibidos (2) - iantia: X Editar X ¢ SENA-CentrodeGe X CAMPANA PREVENC' X | & Resolucion 11-06777 X | & listado posiblesbene X | & Listado calificacionp X | #¢ SENA-CentrodeGe X | + Y = a X
& C & elblogcga.blogspot.com 2 % *» 0 o :
@ Campus Virtual -C... [ Correo: lan Santiag.. Sp Sofia Plus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @@ TODOLO QUEDEB.. ) Canon EF-S 18-55m... Tipos de contrasefi Mis productos - CO @8 Revelado Digital en.. @ COMOREVELARFO.. Y ResultadosSaberPro Guia-Normas-APA- »

o Charla de
el @

P el Prevencién del suicidio

Psicélogo con Maestria en Psicologia Clinica
y de la Salud con certificaciéon internacional
en Terapia Dialéctica de la Conducta.

Experiencia en el abordaje de personas con
desregulacién emocional y con historia de
riesgo y/o comportamiento suicida.

 ’;":‘” P
;.4 Miércoles 28 de septiembre de 2022
SENA - Centro de

7pm
Gestién Administrativa

"slsls Centro de Gestion Administrativa, Av.
Caracas # 13 - 80, Auditorio 1° piso

EsP 308a.m.
N o Y sem0




SENA

Obligacién VIII / Fecha: 19 al 22 de septiembre de 2022

Actividad: Realizar el informe de ejecucion contractual del mes de septiembre y realizar el alistamiento de los documentos para el posterior cargue
a SECOP 1.

GTH-F-062-YO9FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL - Word Herramie a A\ lan Santiago Rios Herrera e [cal o

Archivo [P insetar  Dibujar  Discio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Discodetabla  Disposicién @ ;Qué desea hacer? £}, Compartir

Ec B« B A £ Buscar ~
SRS S 4 aasoocnc | Acebce | AaBbCe amoceoc AagbCe Acsoce AQL Acebc ammcoc | g G | 4 £ D
2B
1= = in es 4 sis sutil [= C rtir Solicitar | Fill and Send for A t
= L TNormal | Sin espaci... | Titulo 1 Titulo 2 Titula 3 Titula 4 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil (=] | oG LE;’F);::’QSZE" fﬂir‘;‘az' ‘S‘;: s;:mﬂr’e 9;:;‘:"
Fuente ] Pérrafo ] Estilos ] Edicion Adobe Acrobat Adobe Sign ~
L 32001 B #@1-,-2.1-3.1-4-1-5. 1 61 B 8. 090 100 110 o120 I 14 15 - 16EITO 18
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO convocatoria de Apoyo a
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Sostenimiento regular 2022
2 | Cumplir con el procedimiento | Publicar e informar a los | Captura de
adoptado por la entidad para el | aprendices de todas las | pantalla de la
Bogota, 20 de septiembre de 2022 desarrollc  y  adjudicacio de | jomadas, el proceso de | publicacién en el [ |
! apoyos socioeconomicos y | inscripcién para  Apoyos | Blog CGA.
Sefiora estimulos a los aprendices. Nutricionales 1-2022
CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ Publ " 1o | Cant a
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357344 ublicar & Informar a los | Lapiura €
Coordinadora Académica aprendices de todas las|pantalla de la
Coordinacion Académica de jomadas, el proceso de | publicacion en el
Gestion Documental y de la Informacion inscripcion para la segunda (1) | Blog CGA
Bogota D.C convocatoria de Apoyo de
o Sostenimiento Regular de la
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual vigencia 2022
mes septiembre del afio 2022 Apoyar la blsqueda de | Capfura de
Referencia: CO1 PCGNTR 3357344 del afio 2022 informacion y la proyeccion de | pantalla  listados
B : B \istados_ de reporte de | realizados ¥
lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.245.121 de Bogota igriﬁ;ge?m ‘Qgﬁcﬁsalor?a d‘z publicados.
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato A % o de  Sostenimiento
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades Rp y‘ 2022
realizadas en el mes objeto de cobro. egurar = -
3 | Alertar al ordenador de gasto sobre | No se realizaron actividades
Valor y forma de Pago: cualquier irregularidad que pueda | para la obligacion
: afectar la correcta ejecucion y
Se fila como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS cumplimiento del procedimiento de
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MICTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al Apoyos SOCIoeconomicos.
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por 5 -
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por 4 | Generar y entregar reportes sobre | Realizar seguimiento a los | Capturas de
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS GUARENTA el desarrollo de las convocatorias | aprendices  asignados como | pantalla de  los
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno. de apoyos socioecondmicos y | monitores, segin resolucion | correos
) estimulos  al responsable del | 11-00260 del 01 de marzo de | electronicos
Plazo: Seré hasta el 30 de diciembre de 2022 menitoreo del cumplimiento plan de. | 2022
accion en el centro de formacion
OBJETO: Realizar seguimiento a los [ Capiuras de
Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de apre_?dlcss aslgnaréos ‘COWO pantalla de los
apoyos socioecondémicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del “[ig"‘%fs ' d:?gzlg' d ees‘jlgmgg c?n;aqs_
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente. 2022 ) elecironicos.
5 | Participar en la formulacién del | No se realizaron actividades =

fmmn Emmnifanns
Espafiol (Colombia) £ Accesibilidad: es necesario investigar B2
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SENA

PLANILLA

- o X
) Nuevo % (] B = W N Ordenar = vVer -
€ v o > Esteequipo » Escritorio » 22:08-2022 > PLANILLA v C O Buscar en PLANILLA
Nombre " Fecha de modificacién Tipo Tamafio
v Acceso répido 1o del [ A
applanilla.aspx Documento Adab. 15K8
B Escritorio
Autoliquidaciones_57387487_Consolidsdo Documento Adob... 19KB
L Descargas
GC_1014245121_2522_SEP_2022 Documento Adob... 1167 KB
=] Documentos
GRF-F-063_Formata_Certificacion_Depen... Documenta Adab... 244KB
A Imagenes
[£) Registro Civil Luna CGRF< 02 pcumento Adob...
BASURA T CERTIFICACION DEPENDIENTES FARA CONTRATISTAS
SENA
FOTOGRAFIA Zt 4 i
Bogota, 20 de septiembre de 2022
DOCUMENTOS
22-08-2022
AGOSTO Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
CARTAS POOL Ciudad
Tesis V2 i
Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
> [ Crestive Cloud Files deducible de la base gravable de retencion en la fuente.
> @ OneDrive - Personal . . .
Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales
v WE y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y
ste equipo " . .
el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a
> Descargas continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:
> & Documentos [T.L [ 1011107456 [ Luna Gabriela Rios Gémez [ HUO |
> Ml Escritorio
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:
> A Iméagenes
» @ Masis * Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad
> [ Videos Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacion,
> Disco local (C9) para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
> M Red la normatividad arriba citada.
Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
Aravuahla nar rancants Aa Aanandiantas nar lae micmac nareanacs arribha ralacianadsae v
3elementos 1 elemento seleccionado 243 KB O
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